Situatie privind transparenta veniturilor salariale din cadrul Primariei Suditi, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice, la

31.03.2026

Nr.
Crt.

Functia

Clasa/Grad/
treapta

Nivel
studii

Gradatie

Salariul de
baza

Indemnizatie

lunara

Valoare lunara a
indemnizatiei de
hrana-
Lg.153/2017*

Vouchere de
vacanta-
Lg.nr.141/2025

Orice alte drepturi in
bani si/sau natura,
daca este cazul si

baza legala a
acordarii acestora

Primar

9660

implementare
proiecte fonduri
europene-pana la
40%**

Viceprimar

7245

implementare
proiecte fonduri
europene-pana la
40%*

Secretar General

7008

347

implementare
proiecte fonduri
europene-pana la
40%**

Inspector

I/Superior

6363

347

implementare
proiecte fonduri
europene-pana la
40% **

Inspector

I/Superior

6208

347

implementare
proiecte fonduri
europene-pana la
40% ** si
10%CFP***

[0)]

Inspector

I/Superior

6208

347




Valoare lunara a

Vouchere de

Orice alte drepturi in
bani si/sau natura,

Nr. Functi Clasa/Grad/| Nivel ._|Salariul de | Indemnizatie | indemnizatiei de < < .
Crt. unctia treapta studi Gradatie baza lunara hrana- L vacanta- daca este cazul gi
Lg.153/2017* g.nr.141/2025 baz:a_l_egala a
acordarii acestora
implementare
Inspector I/Principal S 3 5997 347 proiecte fonduri
europene-pana la
7 40% **
8|Inspector I/Asistent S 0 4807 347
implementare
. R o proiecte fonduri
Consilier achizitii I/Principal S 4 6146 347 europene-pana la
40% ** si
9 10%CFP***
implementare
Referent l1l/Superior M 5 5671 347 proiecte fonduri
europene-pana la
10 40% **
11|Referent [1l/Superior 5 5671 347
12 Politist local l1/Superior 5 5671 347 Spor noapte-25%*+**
Personal Contractugl
13|Bibliotecar IA M 5 5099 347
14|Muncitor calificat treapta | M 5 4253 347
15|Mecanic utilaj greu treapta Il M 3 4050 347
16|Sofer microbuz scolal treapta | M 3 4800 347
implementare
proiecte fonduri
europene-pana la)
Asistent medical com 1 PL 3 5476 347 409 * si 7%
mentinut la nivelul
salariului din|
decembrie 2023.

17




Nr.

Crt.

Orice alte drepturi in
Vouchere de | bani si/sau natura,
vacanta- daca este cazul si
Lg.nr.141/2025 baza legala a
acordarii acestora

Valoare lunara a
Clasa/Grad/| Nivel . |Salariul de | Indemnizatie | indemnizatiei de
o .. | Gradatie S L
treapta studii ' baza lunara hrana-
Lg.153/2017*

Functia

1

o

Asistent personal al

persoanei cu 4050 347
handicap

*Personalul angajat din Primaria Suditi beneficiaza de indemnizatie de hrana, conform art.18 (2) din L.153/2017 modificata si completata, proportional cu
timpul efectiv lucrat, doar salariatilor a caror salarii lunare nete sunt de pana la 6000 lei net inclusiv, conf. art. XV (5) din Legea 141/2025 - privind unele
masuri fiscal-bugetare.

** Personalul implicat in implementarea proiectelor ci fonduri europene beneficiazé de o majorare a salariului de baza/indemnizatie lunara de pana la 40%,

din Lg.L.153/2017 modfficatd si complgtatad | | | | | |

*** Conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017,Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

**** Conform art. 20 din Legea - cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00

INDEMNIZATIA CONSILIERILOR LOCALI Al COMUNEI SUDITI ESTE STABILITA IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR.153/2017 S| ESTH

IN CUANTUM DE 7% DIN INDEMNIZATIA PRIMARULUI COMUNEI SUDITI

Primar-Sincan Vasile Secretar general UAT-Madalina Bujoreanu |
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