
Funcția Gradație

1

Primar 9660

2

Viceprimar 7245

3

Secretar General II S 7008 347

4

Inspector I/Superior S 5 6363 347

5

Inspector I/Superior S 4 6208 347

6 Inspector I/Superior S 4 6208 347

Situație privind transparența veniturilor salariale din cadrul Primăriei Sudiți, care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, la 
31.03.2026

Nr. 
Crt.

Clasa/Grad/ 
treaptă

Nivel 
studii

Salariul de  
       baza

Indemnizație 
lunară

Valoare lunară a  
indemnizației de 

hrană-
Lg.153/2017*

Vouchere de 
vacanță-

Lg.nr.141/2025

Orice alte drepturi în 
bani și/sau natură, 
dacă este cazul și 

baza legală a 
acordării acestora 

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40%**

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40%*

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40%**

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40% **

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40% ** și 
10%CFP***



Funcția Gradație
Nr. 
Crt.

Clasa/Grad/ 
treaptă

Nivel 
studii

Salariul de  
       baza

Indemnizație 
lunară

Valoare lunară a  
indemnizației de 

hrană-
Lg.153/2017*

Vouchere de 
vacanță-

Lg.nr.141/2025

Orice alte drepturi în 
bani și/sau natură, 
dacă este cazul și 

baza legală a 
acordării acestora 

7

Inspector I/Principal S 3 5997 347

8 Inspector I/Asistent S 0 4807 347

9

Consilier achiziții I/Principal S 4 6146 347

10

Referent III/Superior M 5 5671 347

11 Referent III/Superior M 5 5671 347

12
Polițist local III/Superior M 5 5671 347

Spor noapte-25%****
Personal Contractual

13 Bibliotecar IA M 5 5099 347
14 Muncitor calificat treapta I M 5 4253 347
15 Mecanic utilaj greu treapta II M 3 4050 347
16 Șofer microbuz școlar treapta I M 3 4800 347

17

Asistent medical comunitar 1 PL 3 5476 347

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40% **

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40% ** și 
10%CFP***

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40% ** 

implementare 
proiecte fonduri 
europene-până la 
40%** și 7% 
menținut la nivelul 
salariului din 
decembrie 2023.



Funcția Gradație
Nr. 
Crt.

Clasa/Grad/ 
treaptă

Nivel 
studii

Salariul de  
       baza

Indemnizație 
lunară

Valoare lunară a  
indemnizației de 

hrană-
Lg.153/2017*

Vouchere de 
vacanță-

Lg.nr.141/2025

Orice alte drepturi în 
bani și/sau natură, 
dacă este cazul și 

baza legală a 
acordării acestora 

18

4050 347

** Personalul implicat în implementarea proiectelor ci fonduri europene beneficiază de o majorare a salariului de bază/indemnizație lunară de până la 40%, conf.art 16. alin 1 și alin 2 
din Lg.L.153/2017 modificată și completată

**** Conform art. 20 din Legea - cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază,pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază

INDEMNIZAȚIA CONSILIERILOR LOCALI AI COMUNEI SUDIȚI ESTE STABILITĂ ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR.153/2017 ȘI ESTE 
ÎN CUANTUM DE 7% DIN INDEMNIZAȚIA PRIMARULUI COMUNEI SUDIȚI
Primar-Șincan Vasile                                                          Secretar general UAT-Mădălina Bujoreanu

Asistenț personal al 
persoanei cu 
handicap

*Personalul angajat din Primăria Sudiți beneficiază de indemnizație de hrană, conform art.18 (2) din  L.153/2017 modificată și completată, proporțional cu 
timpul efectiv lucrat, doar salariaților a căror salarii lunare nete sunt de până la 6000 lei net inclusiv, conf. art. XV (5) din Legea 141/2025 - privind unele 
măsuri fiscal-bugetare.

*** Conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017,Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
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